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Fliggetlen Konyvvizsgal6i Jelentés
A Magyar Jégkorong Szovetség Kozgydlése részére

Vélemény

Elvégeztiik a Magyar Jégkorong Szovetség (,Szervezet”) mellékelt 2019. évi
egyszer(sitett éves beszamoldjanak a konyvvizsgdlatdt, amely egyszer(sitett éves
beszédmold a 2019. december 31-i forduldnapra elkészitett mérleghdl - melyben az
eszk6zok és forrdsok egyezd végosszege 8.400.750 E Ft, az addzott eredmény
10.883 E Ft nyereség -, az ezen id6ponttal végz6d6 Uzleti évre vonatkozo
eredménykimutatdsbdl, valamint a szdmviteli politika jelentés elemeinek
dsszefoglaldsat is tartalmazo kiegészité mellékletbdl all.

Véleményiink szerint az egyszerUsitett éves beszdmolé megbizhatd és valds képet ad
a Tarsasdg 2019. december 31-én fenndll6 vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint
az ezen idéponttal végz4da tizleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérdl a Szémvitelrol
52616 2000. évi C. torvényben (,szamviteli torvény”) és a szamviteli térvény szerinti
egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossdgairdl szolé 479/2016 (XI1.28) Kormanyrendeletben foglaltakkal
Osszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban
és a kényvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszdgon hatalyos - toérvények és egyéb
jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld
feleldsségiink bévebb leirdsat jelentésiink ,,A konyvvizsgaldnak az egyszertisitett éves
beszamolod kdnyvvizsgdlataért vald felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk a Tarsasdgtél a vonatkozd, Magyarorszdgon hatdlyos
jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgaléi Kamaranak a kdnyvvizsgdléi hivatds
magatartasi (etikai) szabdlyairdl és a fegyelmi eljdrasrol szél6 szabdlyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testiilete altal kiadott , Konyvvizsgdlok Etikai Kddexe"-ben (az IESBA
Kdédex-ben) foglaltak szerint, és megfelellink az ugyanezen normdkban szerepld
tovabbi etikai el6irdsoknak is.

Meggy&zédésiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyujt véleménylinkhoz.
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Egyéb informaciok

Az egyéb informacidk a Szervezet 2019. évi kézhasznulsdgi mellékletébdl alinak. A
vezetés felelés a kozhasznlsdgi mellékletek az egyestilési jogrdl, a kdzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tdmogatdsardl sz616 2011. évi
CLXXV torvényben (,civil torvény") foglaltakkal 6sszhangban térténd elkészitéséért.
A jelentésilink ,Vélemény" szakaszdban az egyszer(sitett éves beszdmoldra adott
véleménylink nem vonatkozik a kdzhasznisagi mellékletre.

Az egyszer(sitett éves beszdmold dltalunk végzett kényvvizsgélatdval kapcsolatban a
mi felel6sséglink a kdzhasznlsdgi melléklet atolvasdsa és ennek sordn annak
mérlegelése, hogy a kozhasznlsdgi melléklet Iényegesen ellentmond-e az
egyszer(sitett éves beszamolénak vagy a konyvvizsgdlat sordn szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként ugy tlinek-e, hogy az lényeges hibds allitast
tartalmaz.

A kdzhasznisdagi melléklettel kapcsolatban, a civil torvény alapjan a mi felel&sségiink
tovabbd a kdzhasznisagi melléklet dtolvasdsa sordn annak a megitélése, hogy a
kdzhasznisagi melléklet a civil torvény, illetve, ha van, egyéb mds jogszabaly
vonatkozé el6irdsaival 6sszhangban késziilt-e.

Véleményink szerint a szervezet 2019. évi kdzhasznlsdgi melléklete minden
lényeges vonatkozdsdban dsszhangban van a szervezet 2019. évi egyszer(isitett éves
beszamoldjaval és a civil térvény vonatkozé elSirdsaival.

Mivel egyéb mads jogszabdly a Szervezet szédmara nem ir elé kbzhasznlsagi mellékletre
vonatkozo tovabbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tul a Szervezetrdl és annak kornyezetérdl a konyvvizsgdlat soran a
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrdl, hogy a tudomdasunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekintheté hibds kodzlés (lényeges hibds allitds) a
kozhasznlsdgi mellékletben, és ha igen, akkor a széban forgd hibds kozlés (hibds
allitas) milyen jellegl. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valdnk.

A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek felel§ssége az egyszer(sitett
éves beszamoloért

A vezetés felelds az egyszerUsitett éves beszamold elkészitéséért és a valds
bemutatasaért a szdmviteli térvényben és a szdmviteli térvény szerinti egyéb
szervezetek beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl
sz016 479/2016. (X11.28) Kormanyrendeletben foglaltakkal 8sszhangban, valamint az
olyan belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy
lehetévé vdljon az akar csaldsbdl, akar hibdbdl eredd, 1ényeges hibds allitasoktol

rr s

mentes egyszerUsitett éves beszdmolo elkészitése.
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Az egyszer(sitett éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felelGs azért, hogy
felmérje a Tarsasdgnak a vallalkozas folytatdsdra vald képességét és az adott
helyzetnek megfeleléen kozzétegye a vdllalkozds folytatdsdval kapcsolatos
informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsdnak elvén alapuld
szamvitel egyszer(sitett éves beszdmoldban vald alkalmazdsaért. A vezetésnek a
vallalkozas folytatasdnak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését
eltéré rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatdsanak
ellentmondé tényez6, korilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felel6sek a Tarsasdg pénziigyi beszamoldsi
folyamatdnak felligyeletéért.

A konyvvizsgalonak az egyszer(sitett éves beszéamold kényvvizsgalataért valé
feleldssége

A konyvvizsgdlat sordn célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az
egyszerGsitett éves beszdmold egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akdr hibabdl
eredd lényeges hibds allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket
tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki. A kell§ bizonyossag
magas fokd bizonyossdg, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal és a kdnyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon
hatalyos - torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal &sszhangban elvégzett
kényvvizsgalat mindig feltrja az egyébként 1étez6 Iényeges hibds allitdst. A hibas
allitasok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabdl, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszert
lehet az a varakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy egyittesen befolydsolhatjék a
felhasznaldk adott egyszer(sitett éves beszdmolé alapjan meghozott gazdasdgi
dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgdlatra
vonatkoz6é - Magyarorszdgon hatdlyos - torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal
osszhangban elvégzésre keriil§ konyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgélat egésze sordn.
Emellett:

> Azonositjuk és felbecstiljik az egyszer(isitett éves beszdmold akdr csaldshdl,
akar hibabdl ered6 Iényeges hibds allitasainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas konyvvizsgdlati eljdrdsokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint ~ véleményiink megalapozdsahoz elegendd és megfelel
konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csaldsbél ered6 1ényeges hibds allitas
fel nem tardsanak kockazata nagyobb, mint a hibdbdl ereddé, mivel a csalds
magdban foglalhat 6sszejatszdst, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll feltilirdsat.

P Megismerjik a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgdlati eljardsokat tervezziink meg, amelyek
az adott kdrilmények k6zott megfelel6ek, de nem azért, hogy a Tédrsasdg belsé
kontrolljanak hatékonysagdra vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés dltal alkalmazott szamviteli politika megfelel§ségét és a
vezetés dltal készitett szamviteli becslések és kapcsolddd kozzétételek
ésszeriiségét.
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P> Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetds részérdl a
véllalkozas folytatdsanak elvén alapuld szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e Iényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentSs ketséget vethetnek fel a Térsasdg véllalkozads folytatdsara valé
képességét illetéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag &ll fenn, fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az egyszer(sitett éves beszamoldban 1év6 kapcsolddd
kozzétételekre, vagy ha a kézzétételek e tekintetben nem megfelelGek,
mindsiteniink  kell  véleményiinket.  Kovetkeztetéseink a figgetlen
kdnyvvizsgaldi  jelentéstink  ddtumdig  megszerzett konyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jévébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Tarsasdg nem tudja a véllalkozast folytatni.

> Ertékeljiik az egyszeriisitett éves beszdmold atfogd prezentdldsat, felépitését
és tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben tett kbzzétételeket, valamint
értékeljlik azt is, hogy az egyszer(isitett éves beszémoldban teljesiil-e az alapul
szolgald ligyletek és események valés bemutatdsa.

Kommunikaljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatdkorét és Utemezését, a konyvvizsgdlat jelentds
megallapitasait, beleértve a Térsasdg 4ltal alkalmazott bels6 kontrollnak a
kdnyvvizsgalatunk sordn altalunk azonositott jelentés hidnyossagait is.

Budapest, 2020. majus 6.
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